Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу за 2005 год

ОАО «Петродворцовая электросеть»

В соответствии с решением Совета Директоров ОАО «Петродворцовая электросеть» от 26 апреля 2004 года и на основании федерального закона «Об акционерных обществах» и Устава ОАО «Петродворцовая электросеть» руководит открытым акционерным обществом «Петродворцовая электросеть» генеральный директор.

Приказом № 51 от 15 марта 2005 года генеральным директором утверждена следующая структура ОАО «Петродворцовая электросеть».

В прямом подчинении у генерального директора: первый заместитель генерального директора (по экономике и финансам), главный инженер, заместитель генерального директора по капитальному строительству и перспективному развитию, главный бухгалтер, секретарь, начальник штаба ГО, старший инспектор по кадрам. Генеральному директору подчинены следующие подразделения: секретариат, планово-экономический отдел, юридическая служба, служба по информационной защите и режиму, служба информационно-программного обеспечения.

Главный инженер руководит работой следующих подразделений: производственно-техническим отделом, электротехнической лабораторией, лабораторией счетчиков, производственно-диспетчерской службой, районами электрических сетей (РЭС), а так же работой инженеров по охране труда и технического секретаря.

Заместитель генерального директора по капитальному строительству и перспективному развитию осуществляет контроль за деятельностью общего отдела, транспортной службы, службы материально-технического снабжения, отдела перспективного развития, в состав которого входит служба, выполняющая электромонтажные работы.

Главному бухгалтеру подчиняется бухгалтерия.
ОС находящиеся в хозяйственном ведении ОАО «ПЭС» по праву собственности делятся на :
· Принадлежащие казне Санкт-Петербурга (арендованные);
· Собственные ОС;
Балансовая стоимость собственных ОС на 31.12.2005г. составляет (тыс. руб.):
первоначальная ст-ть
285867

износ
85421

остаточная ст-ть
200446
Согласно распоряжению Комитета по управлению городским имуществом № 1583-ра от 24.12.04г., все ОС, принадлежавшие ОАО «ПЭС» по Договору доверительного управления, переданы ОАО «СПб ЭС» по остаточной стоимости на 31.12.04г. – 55854 тыс. руб. И на 01.01.2005 г. приняты в аренду по договору № А-03/2005 от 01.01.2005 г.

На 01.01.2005 года в межбалансовом периоде произведена переоценка основных средств в результате первоначальная стоимость основных средств увеличилась на 118387 тыс. руб.

В 2005 году было приобретено оборудование и обновлен парк специализированных машин на общую сумму 30732 тыс. руб.

Общая изношенность основных фондов составляет 29,9%.

Анализ хозяйственной деятельности за 2005 год

1. Уровень финансовой устойчивости 

Коэффициент обеспечения собственными источниками финансирования
На начало года – 5,88

На конец года – 5,32

Норматив >=0,6-0,8

2. Уровень платежеспособности 

Коэффициент абсолютной ликвидности

На начало года – 0,025

На конец года – 0,025

Норматив >0,2-0,7

Имеет критическое значение, т.к. показывает какую часть краткосрочной задолженности организация может погасить в ближайшее время за счет денежных средств.

Коэффициент критической ликвидности

На начало года – 0,332

На конец года – 0,279

Норматив – допустимое 0,7-0,8 (желательно-1,5)

Имеет критическое значение, т.к. показывает какую часть краткосрочных обязательств организации может быть немедленно погашена за счет средств на различных счетах, в краткосрочных ценных бумагах, а также поступлений по расчетам.

Коэффициент текущей ликвидности

На начало года – 0,405

На конец года – 0,361

Норматив >2

Имеет критическое значение, т.к. показывает какую часть текущих обязательств по кредитам и расчетам организация может погасить, мобилизовав все оборотные средства.

Коэффициент маневренности функционирующего капитала

На начало года – (0,122)

На конец года – (0,128)

Этот коэффициент показывает, какая часть функционирующего капитала обездвижена в производственных запасах. 

Коэффициент обеспеченности собственными средствами

На начало года – (1,564)

На конец года – (1,786)

Норматив >0,1

Имеет критическое значение, т.к. показывает степень достаточности собственных оборотных средств организации для ее финансовой устойчивости.

Анализ работ по капитальному ремонту, запланированному и фактически проведенному в 2004 и 2005 годах показывает, что при наличии большого количества физически устаревшего оборудования, в 2004 году эти работы были запланированы в усеченном объеме в связи с недостаточным количеством денежных средств. Так в 2004 году на капитальный ремонт было запланировано 22,5 млн. руб., фактически работы выполнены на 46,6 млн. руб. При расчете тарифа на 2005 году на капитальный ремонт было запланировано 24,8 млн. руб., фактическое выполнение составило 120,8 млн. руб. Недостаток финансирования компенсировался за счет доходов от неосновной деятельности и за счет целевого финансирования арендодателя ОАО «СПбЭС». 

Также в 2005 году было освоено 42,1 млн.руб. на капитальные вложения.

В 2005г. энергосберегающие мероприятия включали в себя: реконструкцию и новое строительство ТП, РП, КЛ-0,4 кВ, КЛ-6 кВ, ВЛ- 0,4 кВ, ВЛ-6 кВ, разработку и внедрение комплекса «Обзор», отключение силовых трансформаторов в период минимальных нагрузок.

Бухгалтерский учет и налогообложение в ОАО «Петродворцовая электросеть» ведется в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете», Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, Положениями по бухгалтерскому учету, Планом счетов бухгалтерского учета и Инструкцией по его применению, а также Налоговым кодексом РФ ч. 1 от 31.07.1998г. № 146-ФЗ и ч. 2 от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ.

Хозяйственная деятельность в ОАО «Петродворцовая электросеть» ведется в соответствии с Законом «Об Акционерных Обществах».

Кадровый анализ показывает изменение в сторону уменьшения среднесписочной численности персонала предприятия по сравнению с 2004 годом. Среднесписочная численность в 2004 году –313 чел., а в 2005 году – 304 чел. Было проведено сокращение численности персонала в начале 2004 года в связи с переходом на новые формы хозяйствования.

В 2004 году на мероприятия по охране труда было израсходовано 681 тыс. руб., а в 2005 году 855 тыс. руб. По отношению к 2004 году – 126%.

Проводились предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, связанных с опасными и вредными условиями труда. Все работники своевременно обеспечивались спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также мылом, молоком и соком. Выданы страховые полисы на медицинское обслуживание в течение года. Персонал обеспечен необходимыми инструкциями по охране труда. Проверялось состояние условий и охраны труда в структурных подразделениях, обходы и осмотры рабочих мест. Своевременно утилизировались отходы, осуществлялся контроль за выбросами в атмосферу вредных веществ в соответствии с заключенными договорами. Проводилось обучение сотрудников на курсах повышения квалификации.

Главный бухгалтер
И.А. Соколова

Начальник ПЭО
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